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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LE SOCIETÀ DI DIRITTO ITALIANO, DISPONIBILI A OSPITARE STAGISTI 
PRESSO LE PROPRIE SEDI PRINCIPALI E/O PRESSO LE PROPRIE SEDI SECONDARIE O FILIALI, IN ITALIA O 

ALL’ESTERO 

FAQ - Aggiornate al 16.10.2024 
 

DOMANDE GENERALI 

1. Dove trovo il manuale utente della piattaforma?  

Il manuale utente per l’uso della piattaforma si trova in piattaforma all’indirizzo appmyreteimprese.invitalia.it 

oppure sul sito di Rete https://rete.giovani2030.it/gli-stage/candidatura-imprese. 

 

2. Qual è l’indirizzo per accedere alla piattaforma?  

L’indirizzo per accedere alla piattaforma è appmyreteimprese.invitalia.it. 

 

3. A chi posso rivolgermi se ho un quesito? 

Qualsiasi richiesta di chiarimento deve essere inviata a retestage@invitalia.it. 

 

4. Quante volte posso ricompilare la domanda? 

Prima dell’invio è possibile rigenerare la domanda senza limiti. 

 

5. Quale domanda devo caricare in piattaforma? 

La domanda che deve essere caricata in piattaforma per l’invio è l’ultima generata, scaricata e firmata 

digitalmente. 

 

6. Come e dove si partecipa alla manifestazione di interesse? 

La società può partecipare alla manifestazione di interesse tramite la piattaforma apposita, la quale si può 

raggiungere al sito appmyreteimprese.invitalia.it.  

Il Legale Rappresentante della società, o un suo Delegato, dovrà: 

a) accedere alla piattaforma attraverso la propria identità digitale (SPID, CNS o CIE) 

b) compilare la domanda di partecipazione inserendo tutti i dati richiesti 

c) indicare un numero massimo di 3 (tre) esperienze di stage 

d) scaricare la domanda e firmarla digitalmente 

e) caricare in piattaforma gli allegati richiesti 

 

7. Quali documenti devono essere caricati nella piattaforma? 

Per il perfezionamento della partecipazione alla manifestazione di interesse, le imprese dovranno allegare i 

seguenti documenti nella piattaforma: 

- domanda firmata digitalmente (si ricorda di caricare l’ultima domanda generata dalla piattaforma) 

- dichiarazioni sostitutive di atto notorio riguardanti lo stato del Casellario giudiziale del/dei Legale/i 

Rappresentante/i, dei componenti l’Organo di governance e del Titolare effettivo, ciascuna sottoscritta 

digitalmente dal diretto interessato, della società che partecipa alla manifestazione di interesse 

- se il firmatario è un procuratore, copia della Procura dalla quale risultino i poteri di firma conferiti 

- se le sedi di svolgimento dello stage sono ubicate in altri Paesi dell’Unione Europea, diversi dall’Italia, 

documentazione attestante il possesso delle caratteristiche di cui alla Punto 2 della Manifestazione di 

interesse  

 

http://appmyreteimprese.invitalia.it/
https://rete.giovani2030.it/gli-stage/candidatura-imprese
http://appmyreteimprese.invitalia.it/
mailto:retestage@invitalia.it
https://appmyreteimprese.invitalia.it/
https://appmyreteimprese.invitalia.it/
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8. Chi può firmare digitalmente la domanda da inviare in piattaforma?  

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal Rappresentante legale dell’impresa o da un suo 

Procuratore, munito del necessario potere di firma. Nel caso in cui il firmatario sia un Procuratore, una copia 

della Procura dalla quale risultino i poteri di firma conferitigli dovrà essere allegata nella piattaforma. 

 

9. La compilazione della domanda in piattaforma può essere fatta da un intermediario, utilizzando il proprio 

SPID?  

Si, l'identificazione del compilatore non è tracciata in piattaforma. L'importante é che il campo Firmatario sia 

compilato con i dati di chi sottoscrive la domanda e che, nella compilazione di questa sezione, non siano 

richiamati i dati dello SPID. 

 

10. Quante domande può presentare ogni impresa? 

Ogni impresa può presentare una sola domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse. Tutte le 

esperienze di stage che intende mettere a disposizione (massimo tre) devono essere indicate nella medesima 

domanda. 

 

11. Per caricare la domanda in piattaforma è necessaria la firma digitale? 

Sì, la sottoscrizione della domanda con firma digitale è indispensabile per la validità della domanda di 

partecipazione alla manifestazione di interesse. 

 

12. Cosa succede se la domanda inviata risulta incompleta o non supera la verifica dei requisiti? 

Invitalia può richiedere alle società integrazioni e/o chiarimenti che devono essere prodotti entro dieci giorni 

da tale richiesta. 

 

13. Quando si può presentare la domanda di partecipazione alla manifestazione di interesse? 

L’accesso in piattaforma per la compilazione della domanda é sempre consentito. Le imprese possono inviare 

la domanda dal lunedì al venerdì dalle ore 10:00 alle 17:00 fino al giorno 08/11/2024. Le domande pervenute 

oltre il predetto termine non saranno accettate.  

 

14. Che documentazione viene prodotta dalla partecipazione alla manifestazione di interesse? 

Al termine della procedura di presentazione di ciascuna domanda verrà assegnato un numero di protocollo e 

rilasciata la ricevuta di acquisizione della domanda. 

 

OBIETTIVI DELLO STAGE 

1. Qual è l’obiettivo dello stage? 

L’obiettivo dello stage è offrire ai giovani, fra i 18 ed i 30 anni, che vi parteciperanno di maturare 

un’esperienza marcatamente formativa, che faciliti lo sviluppo delle loro competenze e il loro inserimento nel 

mercato del lavoro. 

 

2. Qual è l’obiettivo della Manifestazione d’interesse per le società di diritto italiano? 

L'obiettivo della Manifestazione d’interesse per le imprese è di individuare le società interessate a offrire ai 

giovani di età compresa fra i 18 e i 30 anni un’esperienza di stage presso le proprie sedi. Al termine della 

Manifestazione di interesse, Invitalia pubblicherà sul sito https://rete.giovani2030.it/ l’elenco delle società 

che soddisfano i requisiti, con le relative esperienze di stage, l’indennità di partecipazione prevista, con 

indicazione della sede, in Italia o all’estero. 

 

 

https://rete.giovani2030.it/
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DOTAZIONE FINANZIARIA 

1. Qual è la dotazione finanziaria complessiva dell’iniziativa? 

L'iniziativa dispone di una dotazione finanziaria complessiva pari a €10.000.000,00 ripartiti in 1.000 voucher 

da €10.000,00 ciascuno, destinati ai giovani che hanno completato il percorso formativo in azienda. 

 

2. Come saranno ripartite le risorse finanziarie? 

Almeno il 50% delle risorse sarà assegnato ad esperienze di stage all’estero, se presenti. Nella definizione 

della graduatoria, sarà data priorità alle esperienze di stage all’estero, che prevedono un cofinanziamento 

dall’impresa. 

 

3. Come vengono assegnate le risorse? 

Le risorse sono assegnate al termine della successiva Manifestazione di interesse per i giovani, pubblicata a 

conclusione della procedura di cui alla presente Manifestazione di interesse per le imprese. Entreranno in 

graduatoria le posizioni che hanno raccolto candidature da parte dei giovani. Nella definizione della 

graduatoria, sarà data priorità alle esperienze di stage all’estero e che prevedono un cofinanziamento da 

parte dell’impresa, ordinate in base al maggior ammontare del cofinanziamento stesso. Subordinatamente 

saranno ordinate in graduatoria le esperienze di stage in Italia, ordinate in base al maggior ammontare del 

cofinanziamento. Subordinatamente al rispetto dei suddetti criteri di priorità (ubicazione e maggiore 

ammontare dell’indennità di partecipazione), le esperienze di stage saranno ordinate in graduatoria sulla 

base dell’ordine cronologico di presentazione della candidatura da parte dei giovani, così come risultante 

dalla loro partecipazione alla Manifestazione giovani. 

 

REQUISITI DELLE IMPRESE 

1. Quali imprese possono partecipare all’iniziativa? 

Possono partecipare Società di diritto italiano che abbiano sede legale in Italia e con codice fiscale e partita 

IVA italiani con almeno 30 dipendenti e che rispettino i requisiti di partecipazione, di cui al punto 3 della 

Manifestazione di interesse. 

a. Abbiano un numero di dipendenti non inferiore a 30 

b. Abbiano stipulato/si impegnano a stipulare una Convenzione con un Ente promotore accreditato presso 

il Ministero del Lavoro o, ove previsto, munito di specifica autorizzazione regionale all’attivazione di 

tirocini 

c. Siano nel pieno e libero esercizio dei propri diritti e non abbiamo in corso procedure esecutive e/o 

concorsuali con finalità liquidatoria o di cessazione dell’attività d’impresa 

d. siano in regola con le disposizioni di legge sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e con la normativa 

di cui alla legge n. 68 del 1999 e successive modifiche e integrazioni 

e. siano in regola con le disposizioni vigenti in materia di normativa edilizia e urbanistica, del lavoro, della 

prevenzione degli infortuni e della salvaguardia dell’ambiente 

f. non abbiano effettuato licenziamenti - fatti salvi quelli per giusta causa e giustificato motivo soggettivo, 

o derivanti da specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali più rappresentative – nella 

medesima unità operativa nei 12 mesi precedenti l’attivazione dello stage, ovvero, non abbiano 

procedure di Cassa Integrazione Guadagni straordinaria o in deroga in corso nella medesima unità 

operativa, per attività equivalenti a quelle dello stage 

g. siano in regola con gli adempimenti e i versamenti contributivi, assicurativi e previdenziali previsti dalla 

legge; 

h. nei cui confronti non sia stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera d), 

del D.Lgs. 231/2001 e successive modifiche e integrazioni 
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i. i cui legali rappresentanti o amministratori, componenti l’Organo di governance e Titolare effettivo, alla 

data di presentazione della domanda, non siano stati condannati, con sentenza definitiva o decreto 

penale di condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi 

dell’articolo 444 del codice di procedura penale, per uno dei "reati presupposto” di cui al D.Lgs. 

231/2001 e ss.mm.ii. e che non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione 

j. che non si trovino in altre condizioni previste dalla legge come causa di incapacità a beneficiare di 

agevolazioni finanziarie pubbliche o comunque a ciò ostative 

 

2. Quali requisiti deve avere la società di diritto italiano per poter presentare la manifestazione di interesse? 

Possono partecipare alla manifestazione di interesse, come specificato al punto 3 della manifestazione di 

interesse, le società di diritto italiano con sede legale in Italia e codice fiscale e partita IVA italiani. 

 

3. Una fondazione può presentare domanda? 

Non è prevista la partecipazione delle fondazioni. 

 

4. Quali requisiti vengono verificati da Invitalia? 

Invitalia accerterà: 

₋ la completezza della documentazione presentata 

₋ l’accoglibilità dell’istanza, anche in relazione alle dichiarazioni rilasciate in merito alla sussistenza di 

tutti i requisiti dell’impresa di cui al punto 3 della Manifestazione di interesse 

₋ il rispetto dei requisiti delle esperienze di stage messe a disposizione di cui al punto 4 della 

Manifestazione di interesse. 

 

5. Come calcolo il numero di dipendenti? 

La società di diritto italiano deve avere un numero di dipendenti non inferiore a 30, come risultante dal libro 

unico aziendale alla data della dichiarazione sottoscritta dall'impresa allegata alla domanda di partecipazione. 

 

STAGE 

1. Quanti stagisti può ospitare la società? 

In riferimento alla presente manifestazione di interesse, la società può ospitare da uno a massimo tre stagisti, 

uno per ogni esperienza di stage. 

Resta in capo alla società l’onere della verifica del rispetto dell’eventuale limite inferiore ad essa applicabile 

in ragione di quanto previsto dalla normativa nazionale e regionale di riferimento in materia di stage. 

 

2. Per ciascuna esperienza di stage quante candidature è possibile ricevere? 

Per ogni esperienza di stage, la società potrà ricevere fino ad un massimo di 4 candidature da parte dei 

giovani.  

 

3. Lo stage può essere svolto in una sede secondaria dell’impresa? 

Sì, lo stage può essere svolto presso: 

- sedi principali italiane 

- e/o sedi secondarie o filiali, in Italia o in altri Paesi dell’Unione Europea  

 

4. Quali caratteristiche devono possedere le sedi di svolgimento dello stage, siano esse principali o 

secondarie? 

Le sedi di svolgimento dello stage, siano esse principali o secondarie, devono avere le seguenti 

caratteristiche: 
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- risultare iscritte nel Registro delle Imprese competente per territorio (in Italia o negli altri Paesi 

dell’Unione Europea) 

- essere attive 

- essere state associate alle esperienze di stage offerte dalla società 

 

5. In quali paesi si possono ospitare gli stagisti? 

Gli stage possono essere attivatati nei Paesi dell’UE. I Paesi UE sono: Austria, Belgio, Bulgaria, Cipro, Croazia, 

Danimarca, Estonia, Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Irlanda, Italia, Lettonia, Lituania, Lussemburgo, 

Malta, Paesi Bassi, Polonia, Portogallo, Repubblica Ceca, Romania, Slovacchia, Slovenia, Spagna, Svezia e 

Ungheria. 

 

6. Quali sono gli Enti promotori con cui posso fare la convenzione?  

L’Ente promotore deve essere accreditato presso il Ministero del Lavoro o, ove previsto, munito di specifica 

autorizzazione regionale all’attivazione di tirocini; verificare nella Regione di appartenenza la normativa di 

riferimento. 

 

7. La convenzione con l’Ente promotore deve essere già sottoscritta al momento della presentazione della 

domanda alla presente manifestazione di interesse? 

No, in questa fase l’azienda dichiara di aver stipulato o di impegnarsi a stipulare la convenzione con l’Ente 

promotore. In fase di attivazione dello stage con il giovane, l’azienda dovrà invece aver sottoscritto la 

convenzione e anche l’Ente promotore dovrà sottoscrivere il contratto di tirocinio. 

 

8. Cosa si deve indicare riguardo le esperienze di stage che si mettono a disposizione? 

Per ognuna delle esperienze di stage messe a disposizione, ciascuna impresa dovrà specificare: 

- la descrizione dello stage (stage description) 

- la denominazione dello stage 

- il titolo di studio richiesto (laurea triennale, magistrale, a ciclo unico, oppure, diploma di istruzione 

secondaria superiore o diploma tecnico superiore ITS) e, nel caso di laurea, il relativo indirizzo, da 

specificare facendo riferimento alla classificazione fornita dalla piattaforma 

- l’ubicazione, in Italia o in altro Paese dell’UE, e la denominazione/tipologia della sede della società (sede 

principale, filiale, sede secondaria) 

- se intende cofinanziare lo stage, deve specificare l’importo aggiuntivo. 

 

9. Se l’indirizzo di studio non è prevalente o è indifferente, come posso indicarlo? 

E’ possibile specificare questo aspetto nella voce “Descrizione esperienza”. 

 

10. Quante candidature sono ammesse per ogni esperienza di stage? 

Saranno accettate al massimo quattro candidature, da parte dei giovani, per ognuna delle esperienze di stage 

offerte dalle società. 

 

11. A quante esperienze di stage si può candidare ogni giovane? 

Ogni giovane si può candidare a massimo due esperienze di stage diverse tra loro. Non si può quindi candidare 

più di una volta a un’esperienza di stage. 

 

12. Si possono attivare stage propedeutici all’accesso alle professioni regolamentate? 

Gli stage propedeutici all’accesso alle professioni regolamentate non sono coperti dai voucher dell’iniziativa. 

 

13. Lo stage ha un periodo minimo di durata? 

Lo stage deve avere una durata di 6 mesi continuativi. 
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14. Come avviene il perfezionamento dello stage? 

Gli stage devono perfezionarsi nel pieno rispetto della normativa in materia nazionale o regionale, cui i 

soggetti partecipanti devono necessariamente conformarsi sotto la propria esclusiva responsabilità. Invitalia 

non si assume alcuna responsabilità in ordine all'attualità, correttezza, completezza o qualità delle 

informazioni rese da terzi, limitando il suo operato alla mera attività di redazione degli elenchi delle 

graduatorie sulla base dei dati forniti. 

 

INFORMAZIONI SUL VOUCHER 

1. Qual è l’importo del singolo voucher? 

L’importo del singolo voucher destinato ai giovani, che Invitalia rimborserà all’impresa al termine del periodo 

di stage, é pari a € 10.000,00.  

 

2. Quale importo dovrà essere riconosciuto allo stagista? 

Fermo restando l’obbligo di corrispondere mensilmente allo stagista l’indennità di partecipazione, l’importo 

che l’impresa dovrà riconoscere allo stagista non potrà essere inferiore a quello del voucher, ossia €10.000,00. 

Tale importo dovrà essere integrato da un cofinanziamento da parte dell’impresa, se indicato in fase di 

presentazione della domanda di partecipazione in risposta alla presente manifestazione di interesse. 

 

3. Il voucher incide sul de minimis dell’impresa?  

No, perché il voucher viene erogato direttamente agli stagisti tramite l’impresa, che sarà successivamente 

rimborsata. 

 

4. L’importo del voucher stage viene rimodulato sulla base del numero di ore di lavoro settimanali dello 

stagista? 

No, l’importo del voucher resta invariato. 

 

5. Quando l’impresa ospitante può richiedere il rimborso relativo al valore del voucher? 

Successivamente alla conclusione dello stage, l’impresa ospitante potrà richiedere il rimborso relativo al 

valore del voucher di €10.000,00. La richiesta avverrà su apposita piattaforma predisposta da Invitalia. 

 

6. Cosa copre il voucher? 

Il voucher copre l’indennità di partecipazione dello stagista. 

 

7. Perché il voucher di €10.000,00 è da intendersi come lordo?  

Perché l’importo è erogato al lordo di eventuali ritenute fiscali. 

 

COFINANZIAMENTO 

1. Il cofinanziamento comporta un vantaggio per l’impresa? 

Si, l’importo del cofinanziamento determina, per l’impresa che lo indica, una priorità nell’assegnazione delle 

risorse alle esperienze di stage. 

 

REVOCA E PROROGA 

1. Il voucher può essere revocato? In quali casi? 

Sì, la revoca del voucher può avvenire a seguito della violazione del Codice Etico di Invitalia. 

 

2. Per quali cause l’impresa può perdere il rimborso del voucher associato allo stage? 

https://www.invitalia.it/chi-siamo/modello-organizzativo
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Nel caso l’impresa non rispetti i requisiti inseriti nel contratto di stage, perde il diritto al rimborso del voucher. 

 

3. Come si deve comportare l’azienda in caso di stage interrotto anticipatamente? 

L’azienda dovrà darne comunicazione ad Invitalia all’indirizzo PEC retestage@postacert.invitalia.it, mediante 

l’invio di copia della “Comunicazione obbligatoria” intercorsa tra la società e lo stagista ai sensi della normativa 

vigente in materia. 

4. È possibile effettuare una proroga allo stage? 

Un’eventuale proroga del contratto di stage deve essere concordata tra il soggetto ospitante, lo stagista e 

l’ente promotore in base alle caratteristiche dello stage e alla normativa nazionale e regionale di riferimento. 

Invitalia non è coinvolta in tale decisione.   

Il voucher erogato da Invitalia copre esclusivamente lo stage attivato nell’ambito dell’iniziativa e non un 

eventuale rinnovo dello stesso. 

 

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA E CONTRATTUALIZZAZIONE 

1. Quando e dove verrà pubblicato l’elenco delle imprese partecipanti? 

Al termine delle verifiche delle domande di partecipazione, Invitalia pubblicherà sul sito 

https://rete.giovani2030.it/ l’elenco delle imprese che soddisfano i requisiti, indicando le relative esperienze 

di stage, l’indennità di partecipazione prevista e la sede, in Italia o all’estero. 

 

2. Cosa succede se una esperienza di stage non riceve nessuna candidatura? 

Le esperienze di stage che non ricevono nessuna candidatura al termine della Manifestazione di interesse da 

parte dei giovani si considerano decadute e non vengono inserite nella graduatoria. 

 

mailto:retestage@postacert.invitalia.it
mailto:retestage@postacert.invitalia.it
https://rete.giovani2030.it/
https://rete.giovani2030.it/

